Cislo zmluvy : 16/2019/H,C
Zmluva o poskytovani praktického vyucovania
uzatvorend v sulade so Zdkonom NR SR & 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky
zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom
NR SR ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zékonov
medzi

Strednou odbornou ¥kolou obchodu a sluzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trenéin
zastipenej riaditel’kon : Mgr. Mériou Hanginskou

ICO : 000 351 806

Bankové spojenie : Stétna pokladnica

Cislo uictu : 7000 508 965/8180

Email : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ,,SOS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom : J&R MANAGEMENT, s.r.0., Benctrova 48, 821 04 Bratislava
Prevadzkou : La Piazzetta
Zastipenym : Massimo Liberatore
Bankové spojenie : CSOB
Cislo iétu : 4013544718/7500
1CO 146 153 560
Email : massimo.zibe@gmail.com

(d’alej len ,,podnik*)

“(dalej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clinok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenic a realizacia praktického vyuéovania a praxe #iakov SOS
obchodu a sluZieb v siilade s poziadavkami ¥kolského vzdelavacicho programu pre prislusny
odbor.

Clanok IL.
Druh &innosti Ziakov

PodFa § 8 ods. 2 zakona 61/2015 o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov sa bude odborna prax uskutoCfiovat’ evignou alebo produkiivnou pracou
spocivajucou v zhotovovani vyrobkov, vykonom sluZieb alebo vykonom prac, ktoré maji
materidlnu hodnotu.




majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditeFa pre praktické vyu€ovanie, riaditelka skoly
akontrolné orginy v zmysle vyhlaSok ausmerneni Ministerstva 3kolstva Slovenske;
republiky.

Clanok VILI.
Opatrenia na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

. Skola poudi Ziakov o vieobecnych zasadach dodrZiavania bezpetnosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zarovetl na konkrétnej prevadzke to uskuto¢ni
ingtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizicia je povinna vytvaral podmienky pre bezpedné azdravie neohrozujuce

praktické vyudovanie v stlade s platnymi vieobecne zdviiznymi pradvnymi predpismi,

. Potas praktického vyudovania st Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedk
>

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuji pristusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych €innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, niradie a pracovné pomdcky pre vykon
Cinnosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpeénosti zabezpecuje indtruktor a majster

odborne) vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde posky(ne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevéadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonéavat
odborny vycvik a odbornil prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &, 2.

. Pougit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny tiraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZnom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.

. 'V spolupraci s prevadzkou podniku riedit’ porusenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clanok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1. Urgif pracovisko k vykonavaniu odborné¢ho vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke




majsterka odbornej vychovy, zastupea riaditela pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhla§ok ausmerneni Ministerstva kolstva Slovenske;j
republiky.

Clénok VIL
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

. Skola poudi Fakov o vSeobecnych zasadich dodrZiavania bezpeénosti a ochrany zdravia

na pracoviskach praktického vyudovania, zaroveni na konkrétnej prevadzke to uskutodni
indtruktor v spoluprdci s poverenym zamestnancom organizacie.

- Organizdcia je povinnéd vytvérat podmienky pre bezpetné azdravie neohrozujice

praktické vyu€ovanie v silade s platnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi.

. PoCas praktického vyuCovania s Ziaci povinni pouzivat ochranné pracovné prostriedky,

ktoré na jednotlivé ¢innosti stanovuju pristusné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé,

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomécky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.,

. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpetuje instruktor a majster

odbornej vychovy.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

néklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIII,
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1.

Odovzdal’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori buda vykondvat’
odborny vycvik a odbornii prax, ako prilohu &. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu &. 2.

Poudit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrZiavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracoval
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochadzky pracoviska,

. SOS obchodu a sluieb nezodpovedd za pripadné $kody vzniknuté podniku v dosledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit' pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného

vycviku a odbornej praxe.,

. V spolupraci s prevadzkou podniku rieit’ poruenia $kolského poriadku Ziakmi.

Clénok IX.
Povinnosti pedniku

Podnik sa zavizuje:

L.

Urtit’ pracovisko k vykonavaniu odborného vyceviku alebo praxe vo svojej prevadzke




uvedene] v zéhlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik a odbornd prax vykonavaji Ziaci pod dozorom inStruktora.

. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit' iné¢ho kvalifikovaného
pracovnika ako inStruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a ¢innost’ Ziakov
na pracovisku. Kopie povereni poskytnit’ Skole.

4. Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

5. Ziakov poverit pracami, ktoré si primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, su

v stilade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost’,
6. Ak poZaduje nedtandardné obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpedenie
z vlastnych zdrojov.

7. Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi $koly v pedagogickych a administrativnych

otazkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

8. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych intruktorov v zmysle vieobecne zavéznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v sidinnosti s
majstrom odbornej vychovy.

(S

Clinok X.
Finanéné a hmotné podmienky

1. SG upravené v sulade sustanoveniami zékona NR SR & 61/2015 Z.z. o

odbornom vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych zakonov.

2. Podnik uhradi finandn( diastku &kole na zdklade vystavenej faktdry. Finanéna

Ciastka je urlend dohodou vo vyske uvedenej v prilohe €.1 tejto zmluvy a
je viazana na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finangnti
Siastku vyuZije na udely d’al§ieho skvalitiiovania vyuchy Ziakov.

3. Uvedenti sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesacne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktiru v lehote splatnosti t.j. 14 dni od jej doruéenia podniku.

4. Nestandardné obleenie a vystroj Ziaka je hradena z prostriedkov podniku.

. Podnik sa zavizuje umoZnit’ Ziakom 8koly vykondvajucim u nej odborny vycvik
a odbormi prax, podla prilohy tejto zmhuvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

6. V pripade potreby posudenia zdravotnej, zmyslovej a psychelogickej Urovne hradi

néklady na toto posidenie podnik, kde sa praktické vyuCovanie uskutodiiuje.

Lh

Clanok X1.
Zavereéné ustanovenie

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd a to od 3.9.2019 do 19.6.2020.

2. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pofas realizacie praktického
vyutovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budi riesit’ iba povereni zastupcovia
zmluvnych strén.

3. Ak sa zmluvné strany nedohodni inak, je moZzné dohodu ukonéit’ pisomnou vypovedou

ktorejkol'vek strany s jednomesainou vypovednou lehotou zadinajucou od prvého diia

nasledujiceho mesiaca po doruéeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou
bez vypovednej lehoty, moZno ukonéit’ tito dohodu vtedy, ak déjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

—_




4. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi
ustanoveniami  Obg&ianskeho zdkonnika aostatnych vieobecne zavidznych pravaych
predpisov.

5. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zktorych kaZdd zmluvna strana obdrZi jedno
vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdrzi zriad'ovatel’ Skoly.

6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sthlasu ju potvrdzuju svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami
a (¢innost” ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

V Trenéine, diia 3.9.2019

Mgr. Miria Han¢inska Massimo Liberatore
riaditel’ka SOS obchodu a sluZieb konatel’ spolo¢nosti




Priloha ¢. 1:
Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov , Sasovy rozsah vyudovace] povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitelov odbornej praxe:
1. Be. Jamborova Cudmila
2. Be. Klimova Anna

Zoznam in§truktorov a ich pouZitelna kvalifikéacia:
1. Hrudovska Martina - ¢asnik

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v diioch a tyZdni

narodenia
Kritkova Bibiana [ILHA -H 1onis Loh L Etertok, piatok / parny tyZded
Vik Vladimir IILHB-H I stvrtok, piatok / nepamy tyZdedi
Dobova Laura IVHA-H 9 pondelok, utorok/ nepdrny tyZdeit
Vaskové Simona IV.HA - H I pondelok, utorok/ neparny tyzdef
Gagové Miroslava IVHB-H 2 pondelok, utorok / parny tvZdefi
Polackova Lenka IV.HB -H 2 pondelok, utorok / parny tyZdei
Balaz Dominik H.BD-C 2 5 dni / parny tyZded

Rozsah vyugovacej povinnosti pre Ziakov 2. rotnika je7 hodin denne v &ase od 700 do 20:00 hod.
Rozsah vyuSovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4., 5. ro¢nika je 7 hodin denne v Case od 7,00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Be. Klimova Anna Dna: 28.8.2019

Cenové koeficienty k 8lanku X. Finanéné a hmotné podmienky:

prispevok na zabezpegenie praktického vyucovania (ods.2.):
=« 3,5 € denne/zZiak 1L ro¢nika
- 4,0 € denne/ziak 111., V., V. roénika
(bez rozdielu odboru)

Zmenu prilohy vypracoval: (uvadza sa pri zmene)
Diia: (uvadza sa pri zmenc)
S platnost'ou od: (uvadza sa pri zmene)




